Ergonomie

Sensibilisalion el inclusion pour managers

@E. [-r

o |dentifier les différents types de handicaps et les |égislations pertinentes.

e Analyser des études de cas pour comprendre les meilleures pratiques
d'inclusion.

e Développer des techniques de communication inclusive pour favoriser
l'intégration des employés handicapés.

‘Programme

® Matin:
« Infroduction a la diversité et d l'inclusion : concepts clés et 1égislation.

- Compréhension des différents types de handicaps (physiques, sensoriels,

cognitifs).
« Efudes de cas et tfémoignages d'inclusion réussie en enfreprise.

@ Aprés-midi

+ Techniques de communication inclusive et gestion de la diversité.

*  Aménagements raisonnables et ajustements du poste de travail.

* Plan d'action pour linclusion : identification des barrieres et solutions
pratiques.

» Exercices pratiques et mises en situation.

Modalités pédagogiques

e Formation en présentiel

e Support de formation PowerPoint
e Vidéos

e Quizz

e Exercices pratiques

Modalites d évaluation des acquis

e Partficipation active aux ateliers.
e Qualité des prototypes créés.
o Retour d'expérience des participants.

=

Accessibilité
handicap

pPreventech
Formation

Tél: 01 4409 70 44 / www.preventech.net

Durde
7h
8 Quantité
8A8 10 max.
- Prérequis
i Aucun prérequis
Personnel concerné

Managers, responsables RH,
@ chefs de service.

@ Inlervenania

& Un ergonome

E "] Type
}o Infra-entreprise

0] Prix
O 1450€ HT par groupe soit 145 € HT
par stagiaire pour un groupe de

10

Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes A mobilités réduites, en situation
d'handicap visuel, auditif ou mental.
Veuillez nous contacter afin que nous
puissions aménager et adapter votre
formation.

TYPES DE HANDIC AP

Nous nous engageons d vous recontacter
sous 72h ouvrées pour définir ensemble
des dates de déploiement des formations.

Mental [ Psychiqus


http://www.preventech.net/
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